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PRESIDENT

Ce programme 2025-2028 est le fruit d’'une dynamique collective exceptionnelle. Plus de 500
passionnés de cheval, dirigeants de structures, élus, officiels de compétition, enseignants, bénévoles
et cavaliers, se sont réunis le 30 juin 2025 au Parc des Princes, animés par une méme envie : celle de
partager leurs idées, leurs besoins et leur vision.

Cette mobilisation record a permis de construire un projet a la hauteur des enjeux, ambitieux et
profondément ancré dans la réalité du terrain, et qui s’inscrit dans le Projet fédéral 2025-2028.

Dans un contexte économique fragile, marqué par une baisse de la pratique et par des soutiens
publics territoriaux plus incertains, notre responsabilité collective est d’autant plus grande.
Conscients que l'équitation n’a jamais reposé sur les subventions, nous devons aujourd’hui faire
évoluer nos modes de financement.

C’est pourquoi chaque commission du Comité Régional d’Equitation d’lle-de-France s’est engagée a
prioriser les actions les plus impactantes, au service de tous les publics et de toutes les disciplines.

Ce dossier est a la fois une feuille de route et un engagement concret : faire évoluer notre filiere avec
lucidité, ambition et solidarité.

EMMANUEL FELTESSE
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DEVELOPPEMENT DE LR PRATIQUE

755 structures equestres
85 321 licencies

34 disciplines equestres ﬂ(//

FORMATION PROFESSIONNELLE

5 formations diplédmantes

3 Brevets Fédéraux d’Encadrement
34 formations professionnelles
continues

37 formations des officiels de
competition

e’

DECENTRALISATION & DEPARTEMENTS
8 Comités Départementaux d’Equitation

Zd

ANIMATION DU TERRITOIRE

36 championnats
9 circuits regionaux
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PARTIGIPATIVE & STRUGTUREE

Pour construire un programme d’action cohérent, ancré dans la réalité du terrain et porteur de
sens pour toute la filiere, le CREIF a mis en place une démarche participative en trois temps
forts.

e 1.Travail des commissions

Deés le début de Uolympiade, les différentes commissions du CREIF ont été mobilisées pour
identifier les enjeux propres a chaque domaine : compétition, loisirs, formation,
développement territorial, inclusion, bien-étre animal, etc.

Ce travail de fond a permis de faire émerger des priorités concretes, des idées de projets ainsi
que des propositions d’actions ciblées, issues de lUexpérience des bénévoles et des
professionnels impliqués.

2. Réunion de consultation - 30 juin 2025, Parc des Princes

Afin de confronter ces premiéres orientations aux attentes du terrain, un grand
rassemblement régional a été organise au Parc des Princes. Il a réuni plus de 500 acteurs de
la filiere : officiels de compétition, enseignants, dirigeants de structures, cavaliers,
formateurs, élus départementaux...

Cette étape de concertation collective a permis de recueillir des retours constructifs, de
prioriser certains projets et d’affiner leur mise en ceuvre. Elle a conforté le Comité dans sa
volonté de faire du plan d’action de la mandature un travail collectif.
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PARTICIPATIVE & STRUCTUREE

3. Priorisation des actions par le Comité Directeur

A lissue de cette consultation, lensemble des actions a été présenté au Comité Directeur,
garant de la stratégie et de la cohérence des orientations régionales.

Toutes les actions et projets intégrés dans ce dossier ont éte validés a lunanimité,
témoignant d’un engagement collectif fort et partagé, en cohérence avec les orientations
fixées au niveau national, dont ce projet régional propose une déclinaison concrete et
adaptée aux spécificités locales.

Ce projet a été construit autour de 7 grands thémes structurants et identifiés comme
prioritaires. Chacun de ces themes regroupe des actions concretes, validées par le Comité
Directeur et alignées avec les piliers du mandat en cours.

DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE : TRANSFORMATION
DU PIETON EN CAVALIER

MONTEE EN COMPETENCES DES ENSEIGNANTS ET DIRIGEANTS
ACCOMPAGNEMENT DES OFFICIELS DE COMPETITION
FORMATION DES ELEVES ENSEIGNANTS
SPORT & COMPETITIONS

VALORISATION DES ACTIONS REGIONALES
INCLUSION & PRATIQUE POUR TOUS
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LN REGION TLE-DE-FRANCE

Le Comité Régional d’Equitation d’Ile-de-France bénéficie du soutien indispensable de la
Région Tle-de-France pour mener a bien ses actions en faveur du développement de la filiére
équestre. Grace a cet accompagnement, le comité peut renforcer ses initiatives en matiere de
formation, de sport, de bien-étre animal et d’animation territoriale. Ce partenariat permet
non seulement de valoriser les clubs et les pratiquants franciliens, mais aussi de favoriser
lacces a la pratique équestre pour tous, tout en contribuant au dynamisme et au
rayonnement de la région. La Région Ile-de-France soutient le Comité Régional d’Equitation
d’lle-de-France et la filiere équestre dans toutes ses actions :

* Soutien aux investissements
= Accompagnement des investissements pour améliorer les infrastructures équestres
o Officiels de compétition
= Prise en charge des colts de formation des Officiels de compétition
* Séminaires
o Soutien financier a Uorganisation de séminaires a destination des enseignants et dirigeants
franciliens
* Formation professionnelle continue
» Prise en charge des colts de Formation Professionnelle Continue pour les enseignants et
dirigeants
e Communication

= Promouvoir 'équitation sur le territoire
* Développement
= Accompagnement des clubs au travers d’actions ciblées
e Tourisme Equestre
= Soutien au développement du Tour Equestre de U'lle-de-France, a 'Equirando et aux rallyes
eéquestres déployés sur la Région

Merci a sa Présidente, Valérie Pécresse, ainsi qu’a son Vice-Président, Patrick Karam, chargé
des Sports, de ['héritage olympique et paralympique, de la Citoyenneté et des loisirs, pour
leur accompagnement, leur écoute et leur engagement !
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AU COEUR DE L’ACTION REGIONALE

Le Comité Régional d’Equitation d’lle-de-France, en lien étroit avec les Comités
Départementaux, place éthique, le respect et la protection des pratiquants au centre de son
action. Conformément aux orientations nationales, le CREIF et les structures
départementales s’engagent a lutter activement contre toutes les formes de violences,
gu’elles soient physiques, psychologiques ou sexuelles. Ils veillent également a prévenir et
combattre toute forme de discrimination liée au genre, au handicap, a l'origine ou a toute
autre situation. Leur objectif est de promouvoir un environnement bienveillant, respectueux
et inclusif pour 'ensemble des pratiquants, encadrants et bénévoles, tout en accompagnant
et en formant les acteurs du territoire, dirigeants, enseignants, officiels, afin de développer
une culture commune de vigilance, d’écoute et de responsabilité.

Ces actions s’appuient sur :

¢ la diffusion des dispositifs d’alerte et de signalement mis en place au niveau national,
¢ la coordination avec les Comités Départementaux pour assurer un relais de proximite,
¢ la sensibilisation réguliére des clubs et des licenciés franciliens.

Par cette démarche, le Comité Régional d’Equitation d’ile-de-France avec le soutien de la
Fédération Francaise d’Equitation affirme sa volonté de garantir une pratique équestre sire,
inclusive et respectueuse des valeurs fondamentales du sport.

COMITE REGIONAL D’EQUITATION iLE-DE-FRANCE 10
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PROJET FEDERAL 2025-2028

La Fédération Francaise d’Equitation (FFE) a élaboré un Projet fédéral 2025-2028, véritable
feuille de route pour lavenir de nos activités équestres. Ce projet fixe les grandes
orientations nationales en matiere de développement, d’éthique, d’accés pour tous et de
rayonnement de ’équitation.

Le présent dossier régional s’inscrit pleinement dans cette dynamique, en déclinant les
priorités fédérales a léchelle de llle-de-France et de ses départements. Cette approche
illustre la volonté de la Fédération de renforcer son accompagnement des organes
déconcentrés, en prenant en compte leurs spécificités, au service du développement des
activités équestres, au plus proche des territoires.

Tout au long du dossier, des pastilles signalétiques mettent en évidence les actions qui
s’inscrivent directement dans la continuité du Projet fédéral 2025-2028, garantissant ainsi la
cohérence entre les orientations nationales et leur déclinaison régionale.

En affirmant ce lien étroit entre le Projet fédéral et sa déclinaison régionale, le Comité
Régional d’Equitation d’Ile-de-France et les Comités Départementaux réaffirment leur réle de
relais essentiels de la politique sportive nationale. Ils contribuent ainsi activement au
déploiement des différents programmes du Projet fédéral, en impulsant des actions au
service des clubs et des licenciés franciliens. Cette articulation garantit une cohérence
d’ensemble et assure que chaque initiative régionale contribue pleinement a la réussite
collective du Projet fédéral 2025-2028.

COMITE REGIONAL D’EQUITATION TLE-DE-FRANCE 1 1
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DEVELOPPEMENT

Le CREIF accompagne la structuration et le
rayonnement des disciplines équestres au travers
du déploiement de 29 commissions régionales,
pilotées par le savoir-faire des experts et
'engagement des bénévoles mobilisés.

Le CREIF s’appuie sur différentes actions pour
attirer les futurs cavaliers dans les clubs avec une
ambition : transformer le piéton en cavalier.

Mise en place de réunions  annuelles
départementales regroupant les acteurs de chacun
des territoires pour collecter les besoins et attentes
et proposer une offre adéquate.

Aide financiére de 5000€ pour lorganisation d’une
action départementale de développement pour
chaque Comité Départemental d’Equitation.

Accompagnement des clubs sur les journées
fédérales (Journée du Cheval, Féte du Poney...) : aide
financiere aux supports de communication, soutien
et relais aupres des institutions.

Mise en place et développement du Tour équestre
de lile-de-France.

Mise en ceuvre du Galop 7 régionalisé pour
uniformer et redonner une image d’excellence au
diplébme fédéral.

Soutien & UEquirando avec la promotion et le
rassemblement en une cohorte les 2 derniers jours
de leur itinérance, sur des étapes festives
spécifiques.

Mise en place d’une convention ONF pour la prise en
charge des frais d’organisation pour les clubs
organisant des manifestations en forét domaniale.
Soutien au développement des événements
eéquestres de pleine nature.

Présence sur différents Salons : Salon du Cheval,
Salon International de UAgriculture.. pour
promouvoir la pratique de 'équitation et offrir une
visibilité nationale a nos disciplines.




Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028

Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

AGRICULTURE

Cheval & société

Accompagnement des dirigeants aupres de
toutes les instances agricoles (SAFER,
mécanisation, circuits courts avec chambre
d’agriculture)

Election des dirigeants dans les différentes
instances agricoles

ATTELAGE

Organisation d’un événement multidisciplinaire
Achat d’une remorque pour faciliter la gestion
des obstacles de marathon

Regroupement de personnes souhaitant
découvrir la discipline dans le cadre de projet
de club

CHEVAL & DIVERSITE

Organisation de la remise des prix du festival
Cheval & Handicap sur un nouveau site pour
faire découvrir ces activités au plus grand
nombre

CONCOURS COMPLET D’EQUITATION

Acquisition de parcs a obstacles sécurisés pour
les concours régionaux

Organisation de formations techniques a la
fabrication et a 'entretien d’obstacles
Interlocuteur CREIF dédié a la qualité et la
sécurité des installations de compétition
Découverte de la pratique du cross

COMITE REGIONAL D’EQUITATION
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DEVELOPPEMENT

AMAZONE & ENDURANGE

Organisation de sessions d’initiation de la
discipline pour les clubs souhaitant la
développer

BIEN-ETRE ANIMAL

Plaidoyer cheval / Cheval au coeur

Aide financiere régionale aux Comités
Départementaux d’Equitation pour
Uorganisation de réunions / séminaires,
précédant un événement régional
Signalétique en partenariat avec la FFE
Encourager la labellisation

COMMUNIGATION

Plaidoyer cheval

Recrutement d’un chargé de
communication

Clarification du positionnement du CREIF
pour donner plus de clarté aux prises de
parole et plus de \visibilité a la
communication.

Elaboration d’un programme type de
concours pour harmoniser les pratiques en
region (Imposé pour le Grand Régional,
proposé pour les concours classiques)
Soutien matériel aux organisateurs via un
investissement régional en obstacles
Journées de détection régionale

ILE-DE-FRANCE 14




NOUVEAUTES COMMISSIONS

Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028

Cheval & sens

CORPORATIVE

Engagement & intelligence collective / Cheval & société
Sollicitation et rencontre des présidents de
Comités Sociaux et Economiques (CSE) des
entreprises franciliennes

GULTURE

Cheval & société

Organisation de soirées thématiques (format :
conférence + témoignages d’experts)
Capitalisation sur UHistoire et la culture
eéquestre pour préparer 'avenir, en valorisant
des témoignages d’experts

EQUIFEEL

Organisation d’un événement
multidisciplinaire

Découverte de la pratique dans les structures
équestres souhaitant la mettre en place

HUNTER

Recensement et valorisation des sites de
compétition en ile-de-France

Soutien matériel aux organisateurs via un parc
de soubassements

Formation technique a la conception et
construction de soubassements

Journées de détection régionale

COMITE REGIONAL D’EQUITATION
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DEVELOPPEMENT

COURSES A PONEY

Acquisition de selles et d’un cheval mécanique
a des fins d’initiation et de formation
Organisation d’un événement multidisciplinaire
Développement de l'organisation sur plusieurs
sites afin de faire découvrir la discipline

Investissement dans le matériel de la discipline
(étude de cabanes de jury, aide a l’acquisition
de lice de dressage au niveau départemental)
Journées de détection régionale

HORSE-BALL

Renouvellement du matériel de la région mis a
disposition des clubs

MOUNTAIN TRAIL

/

Recensement et cartographie des parcours
Mountain Trail en ile-de-France

Achat de matériel spécifique (obstacles, balisage,
signalétique)

Mise en place d’un circuit de compétition Grand
Régional composé de plusieurs étapes et une
finale

Actions d’accompagnement pour les structures
souhaitant proposer la pratique en entreprise

iLE-DE-FRANCE 15




Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028

Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

PADDOCK POLO

Initiation et accompagnement des clubs
souhaitant développer le paddock polo

Adaptation réglementaire pour favoriser les
épreuves sans changement de cavalier /
coureur

Développement de compétitions dans des
lieux prestigieux tels que le Chateau de
Dampierre

TIR A L'ARC

Organisation d’un événement
multidisciplinaire
Découverte de la pratique dans les structures

équestres souhaitant la mettre en place

TRAVAIL A PIED

Développement de la pratique par le biais
d’animations et d’ateliers découvertes

VOLTIGE

Promotion de la voltige lors d’événements
regionaux
Organisation de sessions d’initiation de la
discipline pour les clubs souhaitant la
développer

COMITE REGIONAL D’EQUITATION

DEVELOPPEMENT

PONY GAMES

Acquisition de lignes de jeu
Animation d’ateliers de découverte dans les
structures

SHETLAND

Positionnement de l'équitation a shetland :
place plus importante puisque la majorité des
cavaliers débutent ainsi (fort potentiel
d’attractivité pour les primo-licenciés).

TOURISME EQUESTRE

/

Structuration d’un calendrier régional de rallyes
équestres, avec une étape par territoire

Acquisition de flammes signalétiques pour
valoriser les événements équestres en extérieur

TREG

Création d’une malle de matériels
Animation d’initiations pour les structures
désireuses d’accueillir la discipline

iLE-DE-FRANCE 16
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FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTINUE

Pour répondre aux besoins concrets du terrain,
les Formations Professionnelles Continues sont
pensées de maniére souple, départementalisée,
au plus prés des acteurs de demain.

La formation professionnelle passe par
Pacquisition du diplome et perdure tout au long
de la vie de l’enseighant dans U'objectif de rester
performant et de continuer a progresser.

e Décentralisation des formations au niveau
des Comités Deépartementaux d’Equitation
pour répondre aux besoins du terrain et se
rapprocher des attentes du marché de
’emploi.

e Calendrier annuel de formations pour tous les
enseignants et dirigeants de structures
équestres francilliennes.

e Proposition de thématiques de formations
variées : théorique, pratique, en salle, sur le
terrain ou en visioconférence.

e Mise en place de Brevets Fédéraux
d’Encadrement spécialisés dans le travail a
pied et le handicap.

e Programmation du Certificat de Compétences
Initier a UEquitation Ethologique, accompagné
des savoirs1la 3.

e Journées de détection et de préparation aux
entrées aux formations DEJEPS & DESJEPS.




Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

AMAZONE

* Intégration de la discipline dans les

formations de dressage et de CSO

COMMUNICATION

Renforcement de la communication autour
des formations et du calendrier

Cheval au coeur

Ajout d’une formation cordelette pour
les enseignants et dirigeants

EQUIFUN, RIDE & RUN, VOLTIGE & TOURISME
FQUESTRE,  AGRICULTURE,  HORSE-BALL
COURSES A PONEY & ATTELAGE

Développement d’une offre de formation
spécifique a chaque discipline

PONY GAMES

Priorisation de la formation sur la
découverte et 'enseignement de la pratique

({4

FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTINUE

BIEN-ETRE ANIMAL

Cheval au coeur

e Quverture des formations a tout le
personnel des structures

CORPORATIVE

e Développement des formations d'équi-
coaching

DRESSAGE, EQUIFEEL, TIR A L’ARC,
ENDURANCE & HUNTER

e Organisation de formations théoriques et
pratiques pour accompagner les clubs dans
la mise en place de nouvelles activités

FORMATION

* Proposition d’un calendrier glissant sur
'année, avec une publication actualisée
chaque mois

SHETLAND

* Formations orientées sur le passage des
Galops Poney, utilisées comme outil de
fidélisation

e Utilisation des ressources sur la pédagogie
adaptée au tres jeune enfant

COMITE REGIONAL D’EQUITATION ILE-DE-FRANCE 19



FORMATION ¢ ‘
DES OFFICIELS DE %8
GOMPETITIUN ‘




({4

FORMATION DES OFFIGIELS DE
COMPETITION

La montée en compétences des officiels de
compétition est essentielle pour garantir la
qualité et la sécurité des épreuves. Le CREIF
structure pour cela une offre claire et
progressive, favorisant la formation continue
et laccompagnement de chaque officiel
dans son parcours.

Cette démarche s’inscrit pleinement dans le
projet fédéral, dont Uambition est de
proposer un systéme sportif garantissant un
sport éthique et performant, depuis les
premiers niveaux de compétition jusqu’au
plus haut niveau.

e Mise en place d’un calendrier annuel de
formations pour les officiels de
compétition franciliens.

e Distribution d’équipements spécifiques
(outil de mesure, plaquettes étanches).

e Gestion des demandes de promotion
jusqu’au niveau National.

e Organisation des tests pratiques
nécessaires aux promotions des chefs de
piste de CSO.

e Mise en lien des officiels de compétition
et des organisateurs via une liste des
juges, chefs de piste et commissaires au
paddock mise a jour chaque année.




Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

BIEN-ETRE ANIMAL

Cheval au coeur

e Mise en place de formations centrées sur la
thématique du bien-étre animal et
ouvertes a tous les officiels

DRESSAGE & GULTURE

e Organisation de visioconférences thématiques
e Création d’un lexique spécifique

HORSE-BALL

e Possibilité donnée a certains arbitres
d'officier sur des catégories plus élevées
(Amateur et Pro) afin de poursuivre leur
formation

SHETLAND

e Création d’un annuaire des chefs de piste
spécialisés en Poney A

COMITE REGIONAL D’EQUITATION
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FORMATION DES OFFIGIELS

DE COMPETITION

Création d’un mémento des organisateurs qui
souhaitent accueillir des Officiels en formation
terrain

Suivi des chefs de piste de CSO au-dela des
formations obligatoires

Création d’un cursus juge et chef de piste

PONY GAMES

Ajout de formations Pony Games au calendrier
annuel

TOUTES DISCIPLINES

Création d’un calendrier de formations terrain
en supplément des formations théoriques
Attestation / label CRE pour les officiels ayant
participé aux 2 formations (théorique +
pratique)

Engagement obligatoire des participants a
officier (ou se proposer d’officier) sur 2
concours dans l'année

LE-DE-FRANCE 22
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FORMATION DIPLOMANTE

Le CREIF accompagne les organismes de
formation et les éléves en formation pour
favoriser ’accés aux métiers de la filiére, en
lien avec les besoins des structures
équestres.

Cette démarche s’articule pleinement avec
les axes du plan national, dont elle constitue
la mise en ceuvre territoriale, garantissant
ainsi une cohérence entre stratégie nationale
et actions locales.

Plateforme des organismes franciliens de
formation.

e Organisme de formation certifié Qualiopi
pour répondre a la demande des centres
de formation franciliens et simplifier leurs
démarches administratives.

e Organisation des formations Animateur
d’Equitation (AE), BPJEPS, DEJEPS,
DESJEPS et Accompagnateur de
Tourisme Equestre (ATE).

e Soutien aux centres de formation dans
leur certification Qualiopi.

e Harmonisation des calendriers des tests
d’entrée et des dates d’examen sur le
territoire.

e Promotion des métiers de ’enseighement
lors de Salons grand public et
d’événements thématiques comme des
forums des métiers.

e Volonté d’accompagner la formation de
véritables experts au travers la
formations DESJEPS.

!
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Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens
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an
pesnndiatescseses  FORMATION DIPLOMANTE

ATTELAGE, TREC & ENDURANGE

* |ntégration des notions spécifiques aux
disciplines dans les formations
diplébmantes

TOURISME EQUESTRE

* Mise en place d’une campagne de
communication sur le dipldme de
UAcompagnateur de Tourisme Equestre

HUNTER

e Organisation d’un BFE sur 'année 2025-
2026

COMITE REGIONAL D’EQUITATION

GULTURE

Cheval & société

e Valorisation de la culture équestre dans le
cursus de formation

FORMATION

/

e Création d’'un label Equi Pass Formation
pour soutenir les formateurs et tuteurs des
éleves en formation

e Envoi d’un kit de communication aux clubs
(convertir les cavaliers en éleves en
formation)

SHETLAND

e Relais a la FFE du besoin du terrain de
dissocier la pédagogie petite enfance de la
pédagogie grand public dans le contenu
des formations
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Le CROS ile-de-France,

ﬁ partenaire de nos

activités équestres sur
FRANCE le territoire.

L’offre sportive régionale est un levier
d’attractivité, de progression et de
concrétisation. Le CREIF soutient les clubs
organisateurs, valorise les circuits et les
talents régionaux.

Organisation des Championnats
Régionaux de CSO sur le territoire.

e Organisation du Meeting d’Automne de
Concours Complet d’Equitation.

e Mise en place de 9 circuits régionaux sur
le territoire.

e Harmonisation du calendrier des 26
Championnats Régionaux d’ile-de-France.

e Organisation de formations de
construction d’obstacles de CCE et de
Mountain Trail pour accompagner le
développement de ces disciplines.

e Accompagnement des organisateurs
saisie des DUC, impression...

¢ Investissement matériel pour prét aux
organisateurs de la région et aides
financiéres aux organisateurs des étapes
des circuits regionaux.

e Attribution des titres de Champions
Régionaux.

e Aide financiere de 5 O0O00€ pour
organisation d’une action
départementale sportive pour chaque
Comité Départemental d’Equitation.




Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

ATTELAGE

¢ Organisation du Championnat Régional

e Acces aux aides des circuits Grand
Régionaux a deux compétitions sur la
saison

COMMUNICATION

Plaidoyer cheval

e Amélioration de la mise en scene des
remises des prix avec 'ajout d’un QR Code
sur l'arche afin de donner accés aux
informations du CREIF

CORPORATIVE

Plaidoyer cheval

e Référencement de nouveaux lieux d’accueil
des Challenges du Comité de Liaison de
PEquitation d’Entreprise

* Mise en contact des sociétés aidant leurs
salariés a la pratiqgue du sport avec le
Comité de Liaison de UEquitation en
Entreprise

COMITE REGIONAL D’EQUITATION

SPORT

CHEVAL & DIVERSITE

Organisation d’une journée de détection avec
classification des cavaliers par grade afin de
pouvoir concourir en épreuve para-dressage
Amateur

Développement du Challenge “para-equifun” a
d’autres disciplines (CSO, Voltige, Equifeel)

CONCOURS COMPLET D'EQUITATION

Organisation de 3 événements majeurs : les
championnats de France de Derby Cross, le
CCE Amateur et Pro, le CCE Club, Poney et
International Poney

Achat d’outils de mesure des muserolles pour
les officiels de compétition

Création d’un circuit Est et OQuest sur le circuit
Grand Régional

Aide supplémentaire de 1 000 € sous
conditions

Reconduction des Championnats Reégionaux
avec modification du programme sportif
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Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028

Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

COURSES A PONEY

Organisation d’un événement sur la
Salamandre du Grand Parquet de
Fontainebleau

Promotion de plusieurs lieux de Courses a
Poney

Développement de nouvelles compétitions

EQUIFUN

Création d’un circuit Est et Ouest sur le circuit
Grand Régional

Libre choix du chronométreur pour les étapes
du Grand Régional

FORMATION

Accompagnement des centres de formations a
la préparation du concours du Meilleur Apprenti
de France pour permettre aux futurs
enseignants lacquisition de compétences
complémentaires

HUNTER

Organisation de la Finale de Grand Régional
Création d’un circuit Est et Ouest, ouvert a
tous, sur le circuit Grand Régional

Incitation a l'association des épreuves CSO /
Hunter sur les concours

COMITE REGIONAL D’EQUITATION

SPORT

e Organisation de la Finale du circuit Grand
Régional

TOURISME EQUESTRE

e Mise en place d’un circuit Grand Régional
avec plusieurs étapes et une finale

HORSE-BALL

* Mise en place une sélection régionale U16 et
U14 avec la présence d’un expert fédéral

PONY GAMES

e Création d’un circuit Grand Régional avec
plusieurs étapes et une finale
* Organisation du Championnat Régional
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Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

RIDE & RUN

SPORT

e Développement des compétitions avec le

soutien de la commission (expertise SHETLAND

humaine et matériel)

e Création d’équipes CREIF pour réunir les
cavaliers pour les Championnats de France

* Mise en place d’un Championnat Régional
individuel en parallele de celui par équipe

TIR A L'ARC, MOUNTAIN TRAIL & AMAZONE

e Organisation du Championnat Régional

TOUTES COMMISSIONS

e Révision des criteres de laide aux
organisateurs pour étre plus proche de la
TREC réalité du terrain

¢ QOrganisation d’un calendrier des
compétitions

e Attribution d’une aide financiere aux
organisateurs pour les circuits Grands
Régionaux

VOLTIGE

e Création d’un challenge régional autour
des épreuves coupe voltige
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LA

MUNIGATION




({4

COMMUNIGATION

La communication est au service du terrain, elle
valorise les actions régionales et la mise en
lumiére des disciplines. Le CREIF investit dans
des outils modernes et une stratégie coordonnée.

L’'un des enjeux majeurs est de clarifier le
positionnement du CREIF : affirmer son réle,
renforcer sa visibilité et rendre ses prises de
parole lisibles. Cela implique de revoir
progressivement ses supports, puis de prioriser
les actions autour de deux axes clés : le
développement des activités équestres en Ile-de-
France et la promotion de la bientraitance
animale.

e Des communications ciblées sur les actions
régionales et compétitions labellisées
permettant une valorisation des structures
équestres.

e Plusieurs campagnes de communication
d'envergure afin de promouvoir la Journée du
Cheval en septembre et la Féte du Poney en
juin.

e Mise en avant de la plateforme “Tous a cheval”
sur laquelle les clubs enregistrent leurs
manifestations.

e Représentation de la filiere équestre aupres des
collectivités et de leurs élus.

e Participation a des événements grand public
pour promouvoir U'équitation et ses bienfaits
(Salon International de UAgriculture, Salon du
Cheval, opérations du Comité Reégional
Olympique et Sportif d’lle-de-France).

e Diffusion des consignes en situation de crise
(COVID, épidémie de rhinopneumonie).




Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS GOMMUNIGATION

AGRICULTURE

Plaidoyer cheval
e Création d’un guide synthétique du cadre
agricole, des aides qui y sont rattachées et
des contacts utiles

AMAZONE

Plaidoyer cheval

e Réalisation de supports de communication
pour promouvoir la discipline aux clubs du

an
BIEN-ETRE ANIMAL P
territoire

Cheval au coeur

e Création d’un guide des bonnes pratiques
en communiquant de facon positive

e Mise en avant des initiatives des
enseignants et dirigeants au sein de leurs

structures
e Campagne de communication vers le grand

public axée sur le bien-&tre animal CHEVALE BWEBSHE

e Actualisation de 'annuaire Equi-Handi
e Communiquer sur les clubs accueillant du
public en situation de handicap

CONCOURS COMPLET D’EQUITATION

Engagement & intelligence collective

e Création d’une plateforme dédiée aux
bénévoles de la discipline

e Organisation d’une soirée de mise a
’honneur des bénévoles de la discipline et

ouverture a toutes les commissions GDHPDHATWE

Plaidoyer cheval

e Développer la connaissance des challenges
et animations équestres proposés par le
Comité Local Ecole Entreprise (CLEE)
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Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

Engagement & intelligence collective

({4
COMMUNIGATION

¢ Modernisation de la communication autour
de la discipline en s’appuyant sur des
influenceurs.

COURSES A PONEY & PONY GAMES

e Création d’un guide explicatif de ces
pratiques

Plaidoyer cheval
e Développement de la communication
autour du réle de président de jury

DRESSAGE, ATTELAGE, CULTURE, ENDURANCE &
TOURISME EQUESTRE

Plaidoyer cheval
* Valorisation des disciplines sur le site
internet du CREIF

e Création d’'un guide d’organisation de
journée de compétition

HUNTER

Plaidoyer cheval Engagement & intelligence collective

¢ Collaboration avec des étudiants en
communication pour valoriser la discipline

HORSE-BALL

Plaidoyer cheval

e Envoi d’'un mailing a 'ensemble des clubs
de la région pour leur présenter la
discipline et leur fournir les coordonnées

d’un expert fédéral
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Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS

MOUNTAIN TRAIL

({4
COMMUNIGATION

Engagement & intelligence collective

e Création de vidéos explicatives des

différents dispositifs Pﬂ“v ﬁnMEs

Création d’un calendrier des compétitions

PADDOCK POLO

e Développement de la communication autour

des équipes de 3 joueurs et de la possibilité IIIIIE & nu“
d’épreuves sur un terrain de 40x20m (ce qui

rend l'organisation accessible plus
facilement).

Engagement & intelligence collective
* Mise en avant de la facilité d’organisation
des épreuves

SHETLAND
TOURISME EQUESTRE

e Valorisation et promotion d’ouvrages

traitant de ’enfant et du cavalier
e Création d’un guide d’organisation de rallye

TOUTES COMMISSIONS

Plaidoyer cheval

e Harmonisation des supports de THEG
communication Plaidoyer cheval

o dhileElehe eline [pErseiny eeelce @ Lo * Promotion des tétes d’affiches régionales pour
communication au sein de Uéquipe valoriser la communication autour de la
permanente discipline
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L'EQUITATION
INGLUSIVE




EQUITATION INCLUSIVE

L’inclusion est au coeur des valeurs du CREIF. s
L’objectif est de rendre la pratique équestre

accessible a tous les publics, en soutenant les

clubs, les projets et les initiatives spécifiques.

e Proposition d’un projet pédagogique a
lattention de toutes les structures
franciliennes, le concours vidéo “Festival
Cheval & Handicap”, mettant en avant le
travail réalisé par les cavaliers, leurs
enseignants et les accompagnateurs.

e Remise des prix conviviale du Festival
Cheval & Handicap réunissant
annuellement une centaine de personnes.

e Mise en place d’un challenge Para Equifun
en distanciel dont les différents niveaux
de difficulté s’adaptent a tous les
handicaps.

e Organisation de sessions de Brevets
Fédéraux d’Encadrement Equi-Handi.

e Achat, avec le soutien de la Région Ile-de-
France et du Fonds Eperon, de 8
Equiléves, outils facilitant la mise a cheval
des personnes en situation de handicap.

e Prét conventionné des Equiléves aupres
de clubs sélectionnés par les Comites
Départementaux  d’Equitation et la
commission Cheval & Diversité.

e Partenariat avec UEducation Nationale,
les départements et la FFE pour la
promotion de l’équitation dans les classes
ulis.




Actions se référants au Projet Fédéral 2025-2028 “
Cheval & sens

NOUVEAUTES COMMISSIONS Eﬂ“ITnTION Pnun Tous

ATTELAGE
* Organisation d’une formation GHEW-“. & DWEHSITE

enseignante “Attelage & Handicap”
* Inclusion d’épreuve para-attelage

Cheval & société

* Promotion des vertus des activités
équestres et du lien avec le Cheval et le
Poney auprés des Instituts Meédicaux
Educatifs (IME)

EQUITATION D’EXTERIEUR

e Ajout d’une case “Equi-Handi” dans le

catalogue des balades anmn“u“

e Développement du BFE Equi-Handi
e Organisation d’une formation sur la
thématique pour les formateurs

RIDE & RUN

e Développement d’épreuves para Ride &

nun VOLTIGE

* [ntégration de personnes en situation de
handicap dans les séances de voltige
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VISION &
ARES ~2zzgepees

S’il existe des thématiques propres a chaque commission, certaines
se sont avérées transverses a toutes les pratiques. Elles forment les
piliers de ce projet et guideront lensemble des actions de
olympiade 2025-2028.

Ces axes incarnent la vision du mandat actuel et permettent d’assurer
une cohérence entre le projet fédéral, les actions territoriales, et les
attentes du terrain.



COMMUNIQUER SUR
L'ENSEMBLE DES
DISGIPLINES
FEDERALES

Avec 34 disciplines fédérales a son actif, ’équitation
est un sport dont la diversité fait la richesse. La mise
en avant de toutes ces facettes est essentielle au
développement de notre filiere. Le CREIF s’engage a
leur donner une ©place centrale dans sa
communication pour en renforcer lattractivité, en
faciliter 'acces et en soutenir le développement au
sein des clubs.

DONNER UNE PLAGE CENTRALE
DANS LA GOMMUNICATION

Cette valorisation passe par la refonte du site internet
du CREIF, avec la création de pages dédiées a chaque
discipline : description, objectifs, formations,
compétitions et circuits, dispositifs, images, contacts
utiles...

La réunion de ces éléments de fagon simple et claire
permettra une meilleure compréhension de loffre
fédérale par les clubs. Ils seront alors plus a méme
d’enrichir leur offre avec une nouvelle discipline.
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CREATION D'UN |
GUIDE _

SYNTHETIQUE
PAR DISGIPLINE ”

Le développement de chaque discipline passe
par l'accés a un outil de référence clair et
accessible.

Ce guide prendra la forme d’un document
synthétique, pensé a la fois pour les
enseignants, les dirigeants de structures et les
organisateurs de compétitions.

HARMONISER LE NIVEAU DE
CONNAISSANGE DES GLUBS

L’objectif est d’harmoniser le niveau de
connaissance des clubs au sein d’un méme
cadre, tout en facilitant la transmission des
particularités propres a chaque discipline.

La mise a disposition des documents sur le site
internet du CREIF valorisera toutes les
disciplines en leur donnant une meilleure
visibilité. Une version papier pourra étre livrée
dans toutes les structures équestres
franciliennes en faisant la demande. L’ensemble
des guides sera eégalement ajouté aux outils des
formations diplédmantes, permettant d’élargir le
cursus des éléves enseighants.




VALORISATION DES

DISGIPLINES EMERGENTES

Le CREIF s’engage a faire une place active
aux disciplines dites “émergentes”. Elles
participent au renouvellement des
pratiques équestres, a Ulinclusion de
nouveaux publics et a la diversification de
Uoffre dans les structures. Ces disciplines,
telles que l'Equifeel, le Mountain Trail ou
encore le Tir a Arc a Cheval répondent aux
nouvelles attentes du public avec une
valeur pédagogique, sociale et sportive
forte.

En sus de la mise en lumiére des atouts de
ces pratiques grace aux guides (voir page
41), le CREIF souhaite en favoriser
Uintégration dans les clubs franciliens.

FAVORISER L'INTEGRATION
DANS LES CLUBS FRANGILIENS

Le développement des disciplines passe par la
formation des enseignants et la compétition.
Profitant de lattractivité du mythique stade
equestre du Grand Parquet de Fontainebleau, le
CREIF organisera en 2026 un événement majeur
rassemblant nombre de disciplines émergentes.

Organisé sur deux journées, cet événement a
pour ambition de créer du lien entre les
cavaliers, les enseignants, les dirigeants, les
éleves en formation et les référents des
commissions.

Ces derniers auront lopportunité de mettre en
lumiére leur discipline au travers de
démonstrations, d’ateliers pratiques, de
compétitions, de conférences et de rencontres.
Ainsi, sur un méme lieu, nous pourrons
retrouver des formations a l'enseignement du
Pony Games pour les dirigeants, des initiations
au Tir a UArc a Cheval pour les coachs, une
introduction a UEquifeel pour les éleves en
formations ou encore une compétition de
Mountain Trail pour les cavaliers.

En suscitant Uintérét d’un public large, ce projet
a pour objectif d’inciter les clubs a pratiquer
une ou plusieurs nouvelles disciplines. 42



AGCOMPAGNEMEN] DES
OFFIGIELS DE GOMPETITION

Les officiels de compétition garantissent le
bon fonctionnement des épreuves sportives.
Leur engagement bénévole et leur expertise
sont des piliers de la qualité, de la sécurité et
du bon déroulé des compétitions. Le CREIF a
fait de leur accompagnement un axe prioritaire
du mandat 2025-2028, avec un parcours clair,
valorisant et accessible.

PRARGOURS GLAIR, VALORISANT
ET AGCESSIBLE

Les nouveaux juges et chefs de piste n’osent
pas se lancer tandis que les organisateurs
déplorent le manque d’officiels. Le
renouvellement des officiels de compétition
se heurte a un frein, celui de la mise en
pratique sur le terrain.

Pour le lever, les officiels de compétition de
niveau Club et moins auront accés a un cursus
alliant formation théorique en salle ou en
distanciel et formation pratique lors de
concours. De cette facon, le CREIF
encouragera les participants a franchir le pas
et a prendre place sur les manifestations
franciliennes.

L’investissement personnel et volontaire des
officiels de compétition dans leur formation
se doit d’étre connu et reconnu. Le CREIF
tient a disposition des organisateurs le
memento, la liste des officiels s’étant formés
dans les deux derniéres années. A partir de
2026 il incorporera, outre le suivi des
formations théoriques obligatoires, celui des
formations pratiques. Celles et ceux faisant le
choix d’aller au-dela des journées imposées
seront alors valorisés.

En parallele, chaque officiel de compétition
disposera d’un suivi individualisé sur une
plateforme de formation, Digiforma. Celle-ci
leur permettra de générer automatiquement
une attestation de formation accompagnée
d’un “flot” Tle-de-France pour s’identifier
comme ayant compléte tout le parcours de
formation, visible par les organisateurs sur le
memento.

L’accompagnement renforcé des nouveaux
officiels de compétition consolide leurs
connaissances et leur apporte une visibilité
parmi les acteurs des concours franciliens.
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OHGI\NISHTIQN
DE SOIREES A
THEME

L’organisation de soirées autour de
thématiques telles que le reglement ou la
pédagogie permet de renforcer la cohésion
régionale tout en diffusant les bonnes
pratiques.

Congues comme des moments conviviaux,
informatifs et interactifs, elles permettent de
créer du lien entre les clubs, les enseignants,
les officiels, les bénévoles et les instances
régionales.

Ces nouveaux rendez-vous permettront aux
acteurs du territoire de partager leur
expérience et de diffuser des informations
pratiques et actuelles. A 'image de la journée
au Parc des Princes, nous souhaitons
favoriser ’émergence de projets communs
par la rencontre et l’échange entre chaque
acteur du monde équestre francilien.

FAVORISER L'EMERGENCE DE
PROJETS COMMUNS

Ces soirées thématiques se feront en
présentiel pour certaines et en
visioconférence pour d’autres afin de toucher
un public plus large. Pour chacune d’elles, les
échanges associeront Uintervention
d’experts, des retours de terrain et des temps
d’échange.
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VALORISATION DU
BENEVOLAT

Le bénévolat est un pilier fondamental du
fonctionnement de la filiere équestre : que ce soit dans
'organisation de concours, l'animation des clubs, le
soutien logistique ou lUencadrement associatif, les
bénévoles jouent un rbéle clé au quotidien. Le CREIF
entend leur donner Uimportance qu’ils méritent, a travers
une reconnaissance structurée, visible et pérenne.

RIGHESSE COLLECTIVE, AU GCEUR
DU DYNAMISME DE LA FILIERE

Pour ce faire, nous souhaitons créer une plateforme
accessible a tous les acteurs de notre filiere. Celle-ci
permettra de référencer et de valoriser les personnes
bénévoles tout en facilitant la gestion et le recrutement
pour les organisateurs.

La valorisation de leurs compétences et de leur
engagement passe également par la mise a ’honneur de
chacun d’entre eux. En reconnaissance de leur role
central dans notre filiere, ils seront conviés a une soirée
qui leur est dédiée.

Cet événement remerciera chaque personne investie,
quel que soit son age, sa fonction ou la fréquence de son
engagement. C’est un temps fort, a la fois convivial et
festif, ou les compétences, 'engagement et les parcours
de chacun sont publiqguement salués.

Cette soirée s’inscrit dans une logique plus large de
fidélisation et de motivation. Elle permet également de
renforcer le lien entre les clubs, de créer du réseau entre
les bénévoles, et d’envoyer le message que le bénévolat
est une richesse collective, au cceur du dynamisme de la
filiere.




DEVELOPPEMENT
DES CIRCUITS
REGIONAUNX

De nombreuses disciplines disposent d’un circuit de
compétition régional au niveau Amateur. Attractifs et
progressifs pour les cavaliers, ils valorisent les
résultats sportifs, la régularité des cavaliers et des
clubs ainsi que la qualité du travail des organisateurs.
Les actions proposées visent a professionnaliser ces
circuits, les rendre plus homogenes, et a renforcer leur
rayonnement sur 'ensemble du territoire.

Afin de les dynamiser, le CREIF souhaite harmoniser les
différents circuits régionaux entre les départements.
Plusieurs disciplines vont ainsi proposer aux cavaliers
un circuit de compétition Ouest et un circuit Est. Ainsi
structurée, lUoffre sportive sera nécessairement plus
attractive car plus accessible géographiquement.

CREATION DE DEUX CIRCUITS
FRANGILIENS

Les organisateurs des étapes sont soutenus par le
CREIF. Les compétitions supports des circuits Grands
Régionaux bénéficient d’une visibilité régionale avec
une communication tant physique (kit de flyers et
d’affiches) que sur les réseaux sociaux. Une aide
financiére pouvant aller jusqu’a 1 000 € leur est
egalement octroyée, selon certains criteres. Ces
derniers seront plus ouverts sur la saison 2025-2026
afin d’accompagner les organisateurs dans la mise en
place de compétitions labellisées prestigieuses.
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REFERENCEMENT DES SITES DE
PRATIQUE PAR DISCIPLINE

L’Ile-de-France est la premiére région cavaliére de France avec plus de 700 structures
équestres sur le territoire. La diversité des disciplines équestres pratiquées en ile-de-
France doit étre identifiée, cartographiée et valorisée. En 2023, la commission CCE avait
recense ’ensemble des terrains de cross sur le territoire dans un méme outil.

Nous désirons a présent étendre cette initiative a 'ensemble des disciplines. A Uinstar du
moteur de recherche “Trouver un club” sur le site fédéral, ce portail offrira une vitrine aux
clubs ou pratiquants, enseignants et grand public pourront aisément trouver et contacter
les lieux de pratique, d’initiation et de compétition selon leurs envies.

Une carte des différents sites en fonction des disciplines pratiquées sera mise en ligne sur
le site internet du CREIF. Linformation simple d’acceés contribuera grandement au
développement des pratiques équestres en ile-de-France.

UN SITE IDENTIFIE, CARTOGRAPHIE ET VALORISE
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CONCLUSION

“Chacune des actions régionales, qu’elle soit réalisée ou imaginée pour les prochaines
années, ne constitue que la base du projet équestre francilien. Il s’agira, dés demain et pour
les années a venir de se rencontrer, d’échanger et de co-construire notre sport ensemble.

Le programme présenté dans ce dossier témoigne de 'ambition du CREIF pour 'olympiade
2025-2028 : construire une équitation régionale moderne, inclusive, accessible et durable,
en phase avec les réalités du terrain et les attentes des pratiquants, des structures et des
institutions.

Il s’appuie sur une méthode claire, collaborative, et ancrée dans les besoins exprimés par
plus de 500 acteurs de la filiere lors de notre grande concertation de juin 2025. Les projets
déployés sont le fruit d’un travail rigoureux des commissions, validés par le Comité
Directeur, et portés par une dynamique collective forte, s’inscrivant dans le Projet fédéral
2025-2028.

Dans un contexte de transition économique, sociale et environnementale, le CREIF réaffirme
sa volonté d’étre un partenaire engage, fiable et innovant aux c6tés de chaque acteur de la
filiere équestre francilienne.

Chaque action décrite ici n’est pas une fin en soi, mais un point de départ, un levier pour
accompagner le changement, valoriser les initiatives locales, et préparer l'avenir de notre
sport et de nos structures.

Nous avons la conviction que, collectivement, nous avons les ressources, les idées et
I’énergie pour faire grandir ’équitation en ile-de-France, au bénéfice de tous.

EMMANUEL FELTESSE
& SON EQUIPE
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A LA RENCONTRE

CREIF@CHEVAL-ILEDEFRANCE.COM

0147 66 10 03
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%WM
DE L'EQUIPE DES PERMANENTS

ORGANIGRAMME DE L'EQUIPE EN PLACE POUR METTRE EN (EUVRE CES PROJETS.

EMMANUEL FELTESSE
PRESIDENT
06.86.58.70.84

ET UENSEMBLE DES ELUS

ANAIS ALAZARD
DELEGUEE
GENERALE

AALAZARD@CHEVAL-ILEDEFRANCE.COM

CARINE HARDOUIN
RESPONSABLE
FORMATIONS

CHARDOUIN@CHEVAL-ILEDEFRANCE.COM

GUILLAUME DIETERICH CLARA PICHOT CAPUCINE ZABA DAPHNE KETLEY
RESPONSABLE SPORT CHARGEE TERRITOIRE COORDINATRICE RESPONSABLE

CPICHOT@CHEVAL-ILEDEFRANCE.COM II:ORMA'“ON & ADMINISTRATIVE

DEVELOPPEMENT FORMATION PRO

COMITE REGIONAL D’EQUITATION iLE-DE-FRANCE 50
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GCOMITE DIRECTEUR

EMMANUEL LAURE VINCENT RICHARD NICOLAS
FELTESSE AUDRY ~ BOUBET BREUL CLERO
PRESIDENT CHEVAL & DIVERSITE EQUIFEEL cso DELEGUE BIEN-ETRE
HORSE-BALL ANIMAL
PADDOCK POLO
SHETLAND
TIR A L’ARC
VOLTIGE

gl

.. N\ -
ALIX CLAIRE QUENTIN LIONEL SE;E@;\‘IEN
FARINET FELIX FAUCHEUR GONZALEZ
GOURCE
HUNTER CCE FORMATION

VIRGINIE VIRGINIE NATHALIE NATHALIE PASCAL

HIESSE LAMEGER LIENARD NASSAR MULET
CORPORATIVE TRESORIERE COMMUNICATION QUERNER
FORMATION PONY GAMES VICE-PRESIDENT
SPORT
AMAZONE
CULTURE

RIDE & RUN

GILLES DEBORAH NATHALIE DE MAXENCE ;
SCHROEDER SMAGA STEFANO TELLIER ADELINE
TOURISME EQUESTRE SECRETAIRE EQUIFUN DRESSAGE

TREC GENERALE BIEN-ETRE ANIMAL VIOLET

ENDURANCE AGRICULTURE TRAVAIL A PIED MOUNTAIN TRAIL

ATTELAGE CSO



7 leriernal e
DES PRESIDENT.ES DE COMMISSIONS

AMAZONE AGRIGULTURE ATTELAGE

CHRISTINE THERON EDOUARD CAROL
ROCHETTE SEYNHAEVE LAMONNIER
BIEN-ETRE ANIMAL GHEVAL &
DIVERSITE

EVA SOPHIE
BUDZINSKI LEMOINE BLANDINE
CAUSSARIEUX

COMMUNICATION COURSES A PONEY CORPORATIVE

CHRISTEL MULET VERONIQUE ANNE CATHERINE
QUERNER DEVAUX BOHNERT

52



DES PRES

CEDRIC
LONGIS

EQUIFEEL

CHRISTINE
GALLOU

FORMATION

\_\ /Y
MARIE PIERRE
ATTARD

7 leriernal e
ENT.ES DE COMMISSIONS

CULTURE

DIDIER BIGOT

EQUIFUN

ANNE-LAURE
BERTRAND

HORSE BALL

MELCHIOR DE
BARY

' VAR
. R

R

MICHELE
BLANCHARD

EVELYNE
CHATAINIER

HUNTER
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7 leriernal e

DES PRESIDENT.ES DE COMMISSIONS

MOUNTAIN TRAIL PADDOGK POLO PONY GAMES RIDE & RUN

CAROLINE
BOUHET

SHETLAND

"~ @

PATRICK FRANCK FREDERIC
POUJOL BRAUD BOREE
TOURISME -
TIR A L’'AR - TRAVAIL A PIED
6 EQUESTRE

RIVKA RIEGEL

TREGC

ESTELLE
TRAHARD

BENEDICTE GILLES MARTINE
OPOIX SCHROEDER FORTIN
VOLTIGE

<>

YACINE
FAREB
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CREIF@CHEVAL-ILEDEFRANCE.COM

0147 66 10 03




